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o INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
Fecha de entrada: Hora: Oficina: N° de oferta:
Nombre de la Empresa: N° inscripcion S.S.  =met P““"I Mamero 79' oty
(cuenta cotizacién):

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Funciones y tareas:

Tecnoloaia utilizada (méaqguinas, técnicas, etc.):

Caracteristicas del lugar de trabajo (cerrado, amplio, iluminado, ruidoso, con publico, aislado, etc.):

Ambiente de trabajo (en equipo, s6lo, ambiente conflictivo, cooperante, etc.):

Otros requisitos especificos (edad, minusvalias, localidad de residencia, vehiculo propio, etc.):

Ocupacion CNO Nivel Experiencia

PERFIL DEL CANDIDATO (A)

Conocimientos necesarios (no titulacion):

Habilidades y aptitudes personales que requiere el puesto:

Titulacion académica Nivel Académico Caodigo Fecha obtencién

Idiomas Cadigo H E T Fecha obtencion

Formaciéon ocupacional Caodigo Fecha obtencién
Permiso de conducir: Si @ NO E Clase

CONDICIONES DE TRABAJO

Tipo de contrato / R. Decreto: | M.F.E: I
Duracion (meses): Prorrogable: Si| [] NO [L] | Jornada:
Horario: Sueldo:

Dietas: Si [[J | NO | | Transporte: Si|[J | NO [ | Localidad del puesto de trabajo:

Mod. OE/03 Hoja 1 Ejemplar a cumplimentar por duplicado (uno para la Empresa y otro para la Oficina del INAEM)



2 i n ae m OFERTA DE EMPLEO

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

PROTOCOLO DE ACTUACION

El INAEM, para prestar el servicio relacionado con la oferta N°© de puestos
en la ocupacién

efectuard las siguientes acciones:

Enviar directamente candidatos/as por puesto a la empresa en el plazo de dias.

B. Preseleccionar candidatos/as por puesto en la oficina y dirigirlos/as a la Empresa en el plazo de dias.
Aplicar seleccién técnica a los candidatos/as y presentar los/as mas idéneos por puesto a la empresa en el
plazo de dias.

CODIFICAR TIPOLOGIA DE LA OFERTA
A codificar por el INAEM

Por su parte, ellla Sr./a |
En calidad de representante de la Empresa: | INIF/CIF: |

Razén Social: |

|
Domicilio: | | Provincia:l | Bl
Localidad: | || ol | | [ | |Fax] |
Teléfono | | E-mail: | |
Tipo de empresa: | | Actividad econémica: | [T T ]

Se compromete a:

1. Facilitar al INAEM la informacion necesaria para la gestion de la oferta.

2. Atender a los/as trabajadores/as debidamente acreditado/as en la direccion:

Por el/la Sr./a
Durante los dias / a / y el horario de a y de a
3. Remitir al INAEM la informacion necesaria para el cierre de la oferta, segun consta en la hoja n° 3,

especificando el resultado final del proceso antes del dia / /

Toda la informacién comunicada entre las partes, serd considerada confidencial, y en prueba de conformidad firman,

En , de 200
Por la Oficina, Por la Empresa.
Fdo.: Fdo.:

Mod. OE/03 Hoja 2 Ejemplar a cumplimentar por duplicado (uno para la Empresa y otro para la Oficina del INAEM)
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el i n ae m OFERTA DE EMPLEO

[
>l INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

INFORMACION A REMITIR PARA EL SEGUIMIENTO Y CIERRE DE LA OFERTA

Nombre de la Empresa: NllEE Ge Cddigo Cuenta Cotizacion S.S. N° Oferta
OFERTA: | | | | |
7 s Régimen =00 omplete son-ceros delants)
IMPORTANTE:

1. Enel momento de comunicar al Servicio Publico de Empleo las contrataciones realizadas adjunte una copia de este documento.
2. En caso de Comunicacion de la Contratacion Laboral por Internet haga constar este nimero de oferta en dicha comunicacion.

CANDIDATOS (AS) PRESENTADOS (AS) A LA EMPRESA
Nombre y apellidos DNI / NIE

Contratado/a otivos de rechazo

Fecha
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Total de puestos ofertados POr [a EMPIESEA .....ccoiiiii i i i et s e e e e e e e e e e e e e eeeeereraraaaaaas I:I
Total de demandantes colocados/as enviados/as por €l INAEM ........coooiiiiiiiiiiiiiiinie e eaeeae I:I

Total de demandantes colocados/as directamente por [a EMPresa ..........cuvveiiiiieeiiiiiiiiiic e

de de 200

DEVUELVA A LA OFICINA DE EMPLEO Por la Empresa

LAS CARTAS DE PRESENTACION
(ejemplar para la empresa) DE LOS
CANDIDATOS ENVIADOS CON EL Fdo.:

RESULTADO DE LA SELECCION (Firma y Sello)

MOTIVOS DE RECHAZO DE CANDIDATOS (AS)

No le interesa el puesto: Sileinteresael puesto, pero:

1. Rechaz6 el puesto de trabajo, de entrada. Le faltaba formacién profesional.

2. No demostr6 interés en obtener el puesto. Le faltaba experiencia laboral.

3. No aceptd las condiciones econémicas y/o laborales Por su caracter no parecia capaz de integrarse en la Empresa.
(jornada, horario, etc.). No reunia los requisitos fisicos necesarios (estatura, fuerza fisica, etc.)

Por otras causas, que comento a continuacion:

© NoUA

Mod. OE/03 Hoja 3 Ejemplar a cumplimentar por la Empresa y remitir a la Oficina del INAEM
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